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CE N’EST PAS SANS UN SERREMENT DE COEUR 

QUE JE DÉMISSIONNE AUJOURD’HUI 

DU CONSEIL D’ADMINISTRATION ET 

DE LA PRÉSIDENCE DE LA MAISON AFRICAINE 

D epuis (je pense) 1998, où j’ai été appelée dans cette 

maison. Il y a eu des jours sombres et des jours heu-

reux, des jours plus difficiles et aussi bien des mois où la 

situation de la maison se relevait. Elle est actuellement 

dans une très bonne forme. 

Depuis ces 17 années bien des choses ont changé. Il y a eu 

des travaux de rénovation et d’entretien, et bien des amélio-

rations dans la vie quotidienne.  Les résidents de la maison 

ont évolué aussi : des couples, des jeunes femmes ont fait 

leur apparition dans ces murs. Les finances ont été restau-

rées et le personnel a été renouvelé. Tout ceci 

a été le travail du conseil d’administration 

unanime. 

Je voudrais dire ici MERCI et 

d’abord au directeur de la maison dont le dé-

vouement, l’énergie et la compétence en même temps que le 

sens du contact humain, la connaissance des arcanes adminis-

tratifs et l’attention permanente aux besoins essentiels des 

résidents ont transformé l’atmosphère de la maison. 

Ensuite, MERCI au conseil d’administration dont le 

soutien a été constant et fidèle tandis que les bons 

conseils ont fait évoluer la maison. Une bonne con-

vivialité s’y est installée et le confort matériel s’est fort amé-

lioré tandis que la situation financière 

se stabilisait.  Sans compter les initia-

tives comme le tutorat, les contacts 

pour la recherche d’emploi, la biblio-

thèque, etc. D’autres qui vont encore suivre. 

Nous avons fêté nos cinquante ans tournés vers 

l’avenir. Je redis ici la même chose que ce jour-là : 

« Depuis le début l’idée maitresse de la Maison  
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africaine fut de soutenir la formation des futures élites 

de l’Afrique et aussi avec différents moyens de favoriser 

leur future action dans leur pays d’origine. Nous savons 

que la tâche est difficile pour eux surtout et que nom-

breux sont les obstacles tant économiques que sociaux et familiaux. Or 

cette formation est indispensable pour l’évolution de ce continent dé-

chiré par les guerres, les catastrophes naturelles, les destructions et 

aussi par une histoire et des gouvernements qui montrent encore bien 

souvent une incapacité à assurer le bien-être matériel des habitants ».  

L’avenir de l’Afrique est pourtant devant elle et les choses 

commencent à changer. Pensons à ses richesses, ses potentiali-

tés humaines, sa culture ! Nous y contribuons pour une part et 

cela a soutenu notre travail. 

Bienvenue et bonne chance à un(e) futur(e) président(e)  

Geneviève Ryckmans, 

Présidente 
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Une chambre transit Soucieux de la sécurité de nos 
résidents, nous avons posé, 
courant 2014, un escalier de 
secours externe. 

En effet, notre second im-
meuble, situé rue de Londres, 
compte 4 niveaux, héberge 32 
étudiants et ne comptait 
qu’une seule cage d’escalier. 

Nous avons donc fait installer 
cet escalier en intérieur d’ilot. 

La demande de logements, 
nous l’avons souligné il y a 
quelques années déjà, tend à 
se diversifier.  Les princi-
pales causes de cette diversi-
fication sont: 

 l’ouverture de notre 
Maison à un public 
international et 

 l’augmentation du 
nombre de séjours de courte et moyenne 
durée . 

Ces deux éléments ont 
eu un impact sur une 
partie de la demande   
et nous ont mené à 
adapter quelque peu 
notre offre. 

La création d’un appar-
tement dans les 
combles de la Maison 
en est l’une des consé-
quences. 

Un appartement 

Il n’est pas toujours possible, 

pour les étudiants internatio-

naux, de trouver un logement 

dès leur arrivée.  Ainsi, cer-

tains étudiants arrivent à 

Bruxelles soit avant le début 

de leur contrat de location,  

soit en attente d’une réponse. 

Nous sommes en cours de 

création, pour ces « étudiants 

transit », d’une « chambre 

transit » qui 

leur permet-

tra de com-

mencer leur 

séjour belge 

confortable-

ment et sans 

crainte de se 

retrouver à la 

rue. 

Un escalier 
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Une expo Une biblio 

En collaboration avec l’OBSG (Maison 

internationale de Gand) et le Placet 

(Maison interna-

tionale de Louvain

-la-Neuve), nous 

avons créé une 

exposition tour-

nante. 

 

Dix-huit grandes 

bâches ont ainsi été 

exposées à l’ULB, à 

l’U Gent  et à l’UCL. 

« Ma Maison loin de 

Ma Maison » est le 

titre de cette exposition 

dont l’objectif est de 

sensibiliser le visiteur à 

une réalité peu con-

nue : comment gérer de 

front l’éloignement, les 

études et l’intégration 

socioculturelle? 

 

Des livres scientifiques, des romans, des dic-

tionnaires, des livres d’histoire, des recueils  

et bien d’autres ouvrages se sont accumulés à 

la Maison durant ces 10 dernières années.  

Tantôt des dons, tantôt des achats, des thèses 

de doctorat, diverses publications d’étu-

diants ... tant de livres qui nous ont menés à 

créer une bibliothèque. 

Plus 

qu’une bibliothèque, cette salle est un espace 

de rencontre et de discussion 

qui, à raison de 

bientôt 2 fois par 

semaine est ou-

verte à tout public.  

De plus, une fois 

par mois y sont 

abordés des 

thèmes en relation 

avec l’Afrique, la 

différence cultu-

relle, les arts, ... 

Les mardis 
de la 
biblio. 

Affiche du 
mardi 10 
mars 2015 
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Un projet Tutorat 

Une banque alimentaire 

Le graphique est alarmant.  

L’évolution du nombre de 

colis alimentaires distribués 

ces 10 dernières années est 

flagrante. 

En moyenne, chaque année la 

Maison Africaine distribue 

500 kg de colis alimentaires 

en plus. 

Les notions de 

décence et de 

confort varient bien entendu selon les lieux et les époques.  

Les étudiants venant des pays chauds (et ils sont nombreux), 

souffrent par exemple du caractère relativement exigu des 

logements.  Ils sont en effet habitués à vivre dans des es-

paces ouverts, ont donc une autre approche de la relation 

avec la rue et avec leur entourage. 

C’est pourquoi - en respect du mandat initial de la Maison - nous nous 

efforçons de rendre les chambres accueillantes et suffisamment confor-

tables. 

Notre équipe maintenance, aujourd’hui composée de 4 personnes, veille 

en particulier à ce bien être objectif. 

S’il est vrai que notre Maison est constamment en mouve-

ment, en travaux, en recherche de projets, en cours d’amé-

lioration, … en « construction », il est tout aussi vrai que 

certains projets garantissent la stabilité indispensable à notre 

pérennité : notons entre autres le logement décent (projet 

fondateur de notre asbl), le projet tutorat et la banque ali-

mentaire. 

Un logement décent 
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L’année 2013 a connu une explosion du 

nombre d’heures de remédiation.  Avec 

près de 2.400 heures prestées, nous avons  

été confronté à un problème d’organisa-

tion.  Manque de salles de formation, 

manque de matériel, …  Il fallait à tout 

prix éviter que cet excès d’heures de cours 

entraîne une baisse de qualité. 

C’est pourquoi nous avons volontairement 

diminué le nombre d’heures de prestations 

en 2014 afin de retrouver un équilibre. 

Le projet est aujour-

d’hui géré par Madame 

Badji (photo). 
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Un site Internet Déductibilité 
fiscale 

Le nombre d’utilisateurs de notre site internet 

a considérablement augmenté ces derniers 

mois.  En cause,  un site plus frais, plus dyna-

mique, mais également une augmentation du 

nombre d’activités. 

Nous avons évoqué la nouvelle bibliothèque et 

les activités mensuelles.  La soirée « Oser 

voir - D’une vision artistique à l’autre » (mars 

2015) a eu un grand succès.  Sans notre site 

Internet nous n’aurions probablement pas eu la 

chance d’assister à un tel débat d’idées en fin 

de soirée.  

« J'ai apprécié le débat. Les étudiants de 

la Maison Africaine m'ont épaté à travers 

leurs connaissances de l'art. Dorénavant 

cette maison est certes une maison du sa-

voir; Chimène a brossé notre soirée, d'une 

façon digne et pertinente .... ». 

 

Bers Grandsinge, artiste 

 

Nous avons le 

plaisir de vous 

informer que  le 

dossier 

« déductibilité 

fiscale » a été ac-

cepté par l’admi-

nistration. 

Tout don égal ou 

supérieur à 40 

euros est donc 

fiscalement dé-

ductible. 



 

8 

Contact, Réalisation, 

Éditeur responsable 

Thierry Van Pevenage 

Rue d’Alsace Lorraine, 33 

1050 Bruxelles 

T    02/513 75 92 

F     02/512 73 52 

administration@maisonafricaine.be 

 


